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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52713847, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 383 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la formulacion,
ejecucion y seguimiento de planes, programas, proyectos y acciones que se determinen para el fortalecimiento en la
atencion a los grupos familiares de las personas sujeto de atencion de los procesos de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar orientacién, acompanamiento y seguimiento a los Grupos Territoriales a nivel nacional en la implementacién
de los métodos de operacion y en el cumplimiento de los compromisos e indicadores acordados relacionados con los
temas descritos en el objeto contractual.

2. Promover y articular la generacion de estrategias, planes, programas y proyectos que potencien la vinculacion de los
grupos familiares de los procesos liderados por la ARN, a la oferta publica y del tercer sector en busca del
fortalecimiento de la garantia de derechos.

3. Apoyar el alistamiento e implementacion del Programa de Reunificacién Familiar en el marco del Proceso de
Reincorporacion, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Contribuir en la construccion de documentos relacionados con orientaciones, estrategias y acciones que se
requieran para el fortalecimiento del componente de familia en el marco de los procesos liderados por la ARN.

5. Acompafiar y participar en las mesas técnicas nacionales, departamentales y locales, instancias y eventos donde
participe la ARN, y demas espacios y actividades que le designe el supervisor.

6. Articular con las diferentes entidades del orden nacional o local que se requiera en atencion al proceso de
implementacién de los procesos da cargo de la agencia con el fin de fortalecer las gestiones de la entidad.

7. Apoyar la supervision de los contratos o convenios que en la materia de su conocimiento determine el ordenador del
gasto

8. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el &mbito familiar de los procesos desarrollados por la ARN.

9. Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la Subdireccién Territorial que sean asignados, asi como la
construccion de informes, respuestas a peticiones por parte de las autoridades y/o actores externos, y en articulacion
con otras dependencias de la Entidad, cuando sea el caso.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $26,440,700.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/27/2023 9:40:10 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. del Contrato 1062 - 2022
No. De Proceso CD-ARN-516-2022
CONTRATISTA CEDENTE ORLANDO LIZARAZO JACOME
No. Identificacién 13.723.755
Perfil PROFESIONAL 5
Riesgo 1-POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO VANESSA TORRES MORA
No. Identificacion 52.713.847

CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar la formulacién, ejecucion y seguimiento de
planes, programas, proyectos y acciones que se determinen para el
fortalecimiento en la atencion a los grupos familiares de las personas
sujetos de atencién de los procesos de la ARN.

Fecha de suscripcion

18 de enero de 2022

Registro Presupuestal

No. 141022 del 25 de enero de 2022

Fecha de inicio de ejecucion

26 de enero de 2022. Aprobacion de la Garantia.

Fecha de terminacion inicial

31 de diciembre de 2022

Valor honorarios $6.149.000
Valor total inicial del contrato $ 68.663.833
CONSIDERACIONES:

1. Que mediante comunicacion escrita del 01 de agosto de 2022, ORLANDO LIZARAZO JACOME solicito la cesion
del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1062 de 2022 a partir del 19 de agosto de 2022,
manifestando que: “A través de la presente carta quiero manifestar mi intencién de realizar la cesion del contrato
asunto de este documento, lo anterior por razones de una nueva oferta laboral que me da mayor estabilidad en
mis aspiraciones laborales y personales, lo cual me impide continuar con el mismo. En razon a lo anterior, presto
mis servicios hasta el 18 de agosto con el fin de realizar una entrega de los productos que se concerten para
hacer el proceso de empalme requerido.”, por lo cual prestara sus servicios hasta el 18 de agosto de 2022.

2. Que, en atencién a lo anterior,

MARIBEL MORENO SOSA - COORDINADORA DEL GRUPO

ARTICULACION TERRITORIAL, en su condicion de supervisora del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 1062 de 2022, mediante MEM22-010248 de fecha 08 de agosto de 2022 y con alcance MEM22-
010496 de fecha 11 de agosto de 2022, manifesté lo siguiente: “(...) De acuerdo con lo expuesto anteriormente,
las partes acuerdan realizar la cesion del contrato a partir del 19 de agosto de 2022, siendo el dltimo dia de
prestacion de servicio el 18 de agosto de 2022 inclusive. Lo anterior considerando que rol que desemperia el
contratista, y las obligaciones asignadas, son de vital importancia para el cumplimiento de las metas y objetivos
de la dependencia y no es posible prescindir del mismo. Asi las cosas, de acuerdo con las necesidades de la
dependencia, se solicita la cesién a favor de VANESSA TORRES MORA identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.713.847 de Bogota, quien cuenta con los conocimientos y experiencia para desarrollar el
objeto y obligaciones del perfil. ”. La cesién se realiza a partir del 19 de agosto del 2022, es decir, que el Gltimo
dia de prestacion de servicios del contratista cedente es el 18 de agosto de 2022.

3. Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
1062 de 2022 indicado por el supervisor, la cesién quedara asi:

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién
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BALANCE FINANCIERO
Valor inicial del contrato $68.663.833
Adiciones $0
Valor total del contrato $68.663.833
CEDENTE CESIONARIO

Valor pagado al contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 26 de $37.918.833
enero y el 31 de julio de 2022.

Valor a pagar al contratista cedente por concepto de

honorarios por el periodo comprendido: entre el 01y el 18 $3.689.400

de agosto del 2022.

Valor total ejecutado por el CONTRATISTA CEDENTE $41.608.233

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $27.055.600

4. Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2022 y verificada
la informacién registrada en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico SIGEP, se evidencia que
VANESSA TORRES MORA cumple con el perfil de PROFESIONAL 5 para continuar con la ejecucion del contrato
en mencién, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

5. En consecuencia, las partes aceptan la presente cesion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1062
de 2022 suscrito entre la ARN y ORLANDO LIZARAZO JACOME, a favor de VANESSA TORRES MORA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.713.847, a partir del 19 de agosto de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $ 27.055.600 pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se
pagara de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesién.

2) 03 pagos mensuales por valor de $ 6.149.000 pesos moneda corriente, cada uno.

2) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 1062 de 2022, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 141022 del 25
de enero del 2022, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para
ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1062 de 2022.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
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articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacién del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucidn de la presente Cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1062 de 2022.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP II. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacién o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Continlian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1062 de 2022, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

g@_@kﬁ)

ORLANDO LIZARAZO JACOME
CC. No. 13.723.755

Proyecto: Luis Eduardo Mantilla Pefia — Abogado-Contratista del Grupo de Gestion Contractualis:
Revisé: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contracfgy: 7
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gestion Contract
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MOSTRAR DETALLES
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MOSTRAR DETALLES
1 Informacién general Volver Imprimir | Modificar

Condiciones Identificacién del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Versién del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacién presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Ndmero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.3271875
2

Cedido

17/01/2022 6:45:24 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

1062-2022

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios profesionales para apoyar la formulacién, ejecucion
y seguimiento de planes, programas, proyectos y acciones
que se determinen para el fortalecimiento en la atencion a los
grupos familiares de las personas sujetos de atencion de los
procesos de la ARN.

Prestacion de servicios
Si  No
335 Dias

26/01/2022 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

31/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si ~ No
Si ' No
Si  No
Si ' No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

ARN
©ARN ==:

r 6 6.6 6

0 Recomendacion (es)

Informacion del Proveedor contratista

@ Compracores
o

Provesdares

(1]

VANESSA TORRES MORA

Numero de documento 52713847

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
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19/6/23, 10:43 Editar Contrato

VANESSA TORRES MORA

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Orlando 18/01/2022
Aprobado Lizarazo Fecha de 11:02:48 AM
por: Ja aprobacién: ((UTC-05:00) Bogota,
acome . y
Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
o,
Aprobado IGNACIO  Fecha de o
) s . ((UTC-05:00)
por: ALVAREZ  aprobacion: .
Bogota, Lima,
LOPEZ .
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3271875_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3271875_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-516-2022
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 68.663.833 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52713847, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 863 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
economicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2022 1:22:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. del Contrato 863 - 2022
No. De Proceso CD-ARN-435-2022
CONTRATISTA CEDENTE VANESSA TORRES MORA
No. Identificacién 52.713.847
Perfil PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD
Riesgo 3 - ARL POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO
No. Identificacion 38.363.296

CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales con el fin de implementar la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el
acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el
marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Fecha de suscripcion

11 de enero de 2022

Registro Presupuestal

No. 78722 del 13 de enero de 2022

Fecha de inicio de ejecucion

19 de enero de 2022. Aprobacion de la Garantia.

Fecha de terminacion inicial 16 de diciembre de 2022
Valor honorarios $4.945.000
CONSIDERACIONES:

1. Que mediante comunicacién escrita del 10 de agosto de 2022, VANESSA TORRES MORA solicito la cesion del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 863 de 2022 a partir del 17 de agosto de 2022,
manifestando que “Amablemente solicito realizar la Cesion del contrato No. 863 del 2022 que se encuentra a mi
nombre, ya que laboro en el Grupo Territorial Bogota hasta el préximo 16 de agosto de 2022, lo anterior se debe
a una oportunidad laboral que se presenta en la misma entidad en otra area de la Subdireccion Territorial lo que
me impiden continuar ejecutando el objeto contratado.” por lo cual prestara sus servicios hasta el 16 de agosto
de 2022.

2. Que en atencion a lo anterior, EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO - COORDINADORA DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN BOGOTA, en su condicion de supervisora del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 863 de 2022, mediante MEM22-010488 de fecha 11 de agosto de 2022, manifestd lo siguiente:
“(...) Con el presente solicito se realice la cesion del contrato No. 0863 de 2022 a la profesional ROCIO DEL PILAR
ASCENCIO CLAVIJO ya que es necesario continuar prestando con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el
fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la
implementacion de los procesos a cargo de la agencia, actividades que venia desarrollando VANESSA TORRES
MORA como PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD, ya que a partir del 17 de agosto de 2022, por motivo
de una mejor opcibn laboral al interior de la entidad, le es imposible cumplir con el objeto del contrato. Teniendo
en cuenta lo anterior y revisando los requisitos para contratacién de la sefiora ROCIO DEL PILAR ASCENCIO
CLAVIJO, como supervisora avalo la cesion, para ejecutar las obligaciones contenidas en el citado contrato y en
el perfil de PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD.”

3. Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucidn del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
863 de 2022 indicado por el supervisor, la cesién quedara asi:
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BALANCE FINANCIERO
Valor inicial del contrato $ 54.065.333
Adiciones $0
Valor total del contrato $ 54.065.333

CEDENTE CESIONARIO

Valor pagado a la contratista cedente por concepto
de honorarios por el periodo comprendido: entre el | $ 31.648.000
19 de enero al 31 de julio de 2022.
Valor a pagar a la contratista cedente por concepto $2.637.333
de honorarios por el periodo comprendido: entre el
01y el 16 de agosto del 2022.

Valor total ejecutado por el CONTRATISTA
CEDENTE

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA
CESIONARIO

$ 34.285.333

$ 19.780.000

4. Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2022 y verificada
la informacién registrada en el Sistema de Informacién y Gestién de Empleo Publico SIGEP, se evidencia que
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO cumple con el perfil de PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD
para continuar con la ejecucion del contrato en mencion, como consta en los documentos aportados en el
expediente contractual.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesidn que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 863 de
2022 suscrito entre la ARN y VANESSA TORRES MORA, a favor de ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO,
identificada con cédula de ciudadania No. 38.363.296, a partir del 17 de agosto de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $ 19.780.000 pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se
pagara de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesién.

2) Tres (3) pagos mensuales por valor de $4.945.000 pesos moneda corriente, cada uno.

3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 863 de 2022, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacidn
de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 78722 del 13 de
enero de 2022, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA - GARANTiAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién
Carrera 9 No. 11-66

reincorporacion.gov.co/

Pagina 2 de 3


http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 863 de 2022.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacién del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucidn de la presente Cesion.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 863 de 2022,

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP II. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacién o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Continlian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 863 de 2022, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

LI

VANESSA TORRES MORA
CC. No. 52.713.847

Proyectd: Yodi Tatiana Contreras Mayorga — Abogada-Contratista del Grupo de Gestion Contractual. R

Revis6: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestidn Contractual -
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gestién Contract%;/l
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52713847, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1369 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2022 1:21:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52713847, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 623 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2022 1:22:06 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.713.847, suscribi6 con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1471 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por
la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracién y reincorporacion
en el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y evaluacion
de las metas proyectadas por el GT, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion. 2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen
los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al GT, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato. 3.
Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos por el GT
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacién de la poblacion objeto de atencién realizado
por el equipo de profesionales misionales de la Entidad. 4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo
orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas por la Direcciéon Programatica para la
ejecucién de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad. 5. Apoyar la coordinacién
de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de reintegracion
y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de profesionales del GT. 6. Promover y liderar escenarios
de participacion que establezca el coordinador del GT, en los que se vinculen actores estratégicos del sector publico,
sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales
asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras. 9. Realizar la verificacion
y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad, correspondiente al GT asignado
de forma oportuna y eficiente. 10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del GT. 11. Apoyar en la elaboracion y supervisién de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacién. 12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020.

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020.

Valor Inicial del contrato: $25.942.003-

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240-

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.942.003-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO I\_Ilad ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. "': '
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.713.847, suscribi6 con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 457 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por
la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracién y reincorporacion
en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencidn.

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y evaluacion
de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion. 2. Disefiar y orientar estrategias que
incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato. 3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el GT y/o PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacion
objeto de atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad. 4. Establecer la unidad de criterio
en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas por la
Direccién Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad. 5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo de la
poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con las politicas de reintegracidn y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de profesionales del GT
ylo PA. 6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacion objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 7. Apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién en la identificacion y participaciéon de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras. 8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacién registrada en el
sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente. 9. Asistir y
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.10. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa
de liquidacién. 11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $25.786.661-
Valor mensual de los honorarios: $4.660.240-

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.786.661-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual i
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.713.847,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1127 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el
andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la
implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion asignado. 2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.
3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracién y reincorporacién Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo. 4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera
positiva 0 negativa, los indicadores de los procesos de reintegracidn y reincorporacion.5. Asistir y participar en
las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestién de informacién para los andlisis de
contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato. 6. Apoyar las
mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccidon de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por
la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de abril de 2019.

Fecha de Inicio: 9 de abril de 2019.

Valor Inicial del contrato: $36.594.834-

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000-

Fecha de terminacién: 13 de diciembre de 2019.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $36.594.834-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual -':

P
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.713.847, suscribi6 con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 592 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiento
y evaluacién de la Politica de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencion
0 Programa Paz y Reconciliacién asignado, conforme a los lineamientos definidos desde la Subdireccién de Seguimiento.

Obligaciones Especificas:

1. Monitorear y valorar las dinamicas sociales, economicas y de seguridad regionales que puedan afectar la
implementacion de la Politica de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion. 2. Apoyar mediante el levantamiento y
analisis de informacién cuantitativa y cualitativa el monitoreo, seguimiento y evaluacion al proceso de reintegracion vy el
programa de reincorporacion del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado. 3.
Presentar informes y anélisis periédicos de monitoreo y seguimiento de acuerdo a los lineamientos definidos desde la
Subdireccion de Seguimiento o de la Direccion Programatica. 4. Identificar y analizar los factores que puedan poner en
riesgo el proceso de reintegracion y el programa de reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado, la poblacién objeto de atencién y el contexto social, econémico y de seguridad
de la region. 5. Desarrollar los instrumentos y las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion. 6. Asistir
y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion para los anélisis de
contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato. 7. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 9. Entablar relaciones con instancias clave para el acceso formal a la informacion de interés para el analisis
en términos sociales, econdémicos y de seguridad de la poblacién objeto de atencion. 10. Realizar los desplazamientos
que se consideren necesarios, dentro de la regién asignada, para el levantamiento de la informacion cualitativa que se
requiera para el monitoreo y seguimiento de la politica de reintegracién y la politica de reincorporacién. 11. Mantener
contacto permanente con el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, la
Subdireccion Territorial y la Subdireccion de Seguimiento de la Direccién Programatica de Reintegracién, para la
retroalimentacion y ajuste de los productos asignados. 12. Entablar relaciones con los otros profesionales de contexto de
los Grupos Territoriales, Puntos de Atencién o Programa Paz y Reconciliacidn, que se consideren importantes para
complementar el monitoreo y seguimiento de la politica de reintegracion y la politica de reincorporacién. 13. Cumplir las
demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para
tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $45.672.000-

Valor mensual de los honorarios: $4.152.000-

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.672.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSﬁ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. .~
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual i

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.713.847, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona

(n):

CONTRATO ACR No: 622 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de

reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades,
la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial
de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacidon activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracidn, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $42.009.000-
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.009.000-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER SQUERA LASSO

Asesor @rupo de Gestion Contractual
Proyect6: Diego Fernando Castario Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual 7.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.713.847,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 376 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo

y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad

y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de

reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,

culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de

Reintegracion.

Obligaciones Especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa
del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su
contexto econoémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocioén y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacidn y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracidn, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400-
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Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURIGIO MOSQ@UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual &
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.713.847, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona

(n):

CONTRATO ACR No: 331 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la

ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran

dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo

y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminaciéon y seguimiento post culminacién, en los beneficios

contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo
auna culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacién y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo
los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando
la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién,
lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor Inicial del contrato: $40.080.000-
Valor mensual de los honorarios: $3.600.000-

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO I\WE)_S() ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual ¢

P

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.713.847, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (Ios)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 301 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas Y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracién que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con
las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del
centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacidn y monitoreo de
la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el
literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 24 de enero de 2014.

Valor Inicial del contrato: $38.966.667-

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000-

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de noviembre de 2014, se liberaron recursos por la suma de $933.333

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.033.334-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MA(IRICIO MPSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .-
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual &

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) VANESSA TORRES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.713.847, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 258 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafar

y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las

acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,

propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones Especificas:
a. Establecer la Ruta de Reintegracidn de las personas en proceso de reintegracién que le han sido asignadas,
conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c.
Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion. d.
Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de
servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma
oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion
-SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. f. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con
otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de
reintegracién de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que
fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2013.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013.

Valor Inicial del contrato: $37.400.000-
Valor mensual de los honorarios: $3.400.000-

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2013.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de junio de 2013, se realizé suspension del contrato por el periodo
comprendido entre el 11 de junio de 2013 al 20 de junio de 2013 y se liberaron recursos por valor de $1.133.334
Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2013.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $36.266.666-

Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO Md QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
i Personas y Grupos Alzados en Armas

PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que la sefiora
VANESSA TORRES MORA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.713.847 , tiene suscrito con
LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 666 de 2012,

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
_ reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politca de
reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b, Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar en forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
glaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-19.
WWW.reintegracion. gov.co
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@ Aprobé: Adriana Rojas Rodriguez

mn Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas

PRESIDENCIA DE LAREPUBUC.

Plazo del contrato: El comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia)
y hasta el 15 de diciembre de 2012

Valor inicial del contrato: $ 26.240.000

Valor mensual por concepto de

honorarios: $3.200.000.

Fecha de Inicio: 10 de Abril de 2012.
Estado actual: En ejecucion.

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 21 de septiembre de 2012,

Proyectd: Diego Felipe Romero Castafieda

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-19.

WWW.reintegracion.gov.co
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NIT. 860.007.322-9

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadania No: 52.713.847 prestoé sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa para
el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el Ambito
Escolar, mediante Contrato de Prestacion de Servicios No: 4500059145 con

duracién del 5 de abril al 16 de diciembre de 2011 y {iNGH 4500065180 con )

La presente se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del mes de junio de
2014, a solicitud de la interesada.

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ
Director

TR A T e e B S i o e A T o T N A T TR L T e T S S Y WP U FET ]
Av. Eldorado No. 68D - 35 « Linea de respuesta inmediata: 383 03 30 « Conmutador: 594 1000 » www.ccb.org.co * Bogota, D.C. Colombia

CENTROS EMPRESARIALES SEDES CADE SUPERCADE PUNTOS DE SERVICIO

CENTRO cAZUCA TOBERIN SUBA AMERICAS PUNTO DE ATENCION CHIA
Avenida Eldorado No, 68D-35, piso 2 | Carerad No. 1621  Autopista Sur No, 12:92 Carrera 21 No. 169-62 Calle 1464 No. 105-95 Avenida Carrera 86 No, 43-55 Sur | Calle 12 No. 12-05 C.C. €1 Portal
CHAPI £S) Soacha C.C. Stuttgart, local 108, médulo 3 |  BOSA cAD Chia - Cundinamarca
Calle 67 No. 8-32/44 Calie 16 Sur No. 16-85  ZIPAQUIRA SANTA HELENITA (ENGATIVA) Calle 570 Sur No. 720-94, int. 1 Carrera 30 No. 24-90 PUNTO DE ATENCION UBATE
KENN Calle & No. 974 Carrera 84 Bis No. 718-53, piso 2 20 DE J 2.6 No. 7-75
Avenida Carrera 68 No. 30-15 Sur Carrera 27 No. 1510 FUSAGASUGA FONTIBON Casrera 5A No. 30D-20 Sur Avenida Calle 13 No. 37-35 Ubaté - Cundinamarca

Camera 7 No, 6-19,piso2 | Diagonal 16 No. 104-51 IONAL DE NEGOCIOS

CEDRITOS NORTE CENTRO INTERNACI
Avenida 19 0. 140-29 Carrera 15 No. 93A-10 C.C. Portal de i Sabana Carrera 37 No. 24-67
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NIT. 860.007.322-9

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadania No: 52.713.847 prestoé sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa para
el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el Ambito
Escolar, mediante Contrato de Prestacion de Servicios

 duracion del 5 de abrl al 16 de diciembre de 2011 y el No. 4300065180 con

duracioén del 24 de enero al 23 de junio de 2012.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del mes de junio de
2014, a solicitud de la interesada.

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ
Director
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PROSER

FUNDACION PRO BIENESTAR
SEXUAL Y REPRODUCTIVO
NIT 820.062.004-6

Bogota D. C., 08 De Enero 2010

CERTIFICACION

Certificamos que la profesional VANESSA TORRES MORA identificada con
cédula de ciudadania No. 41.762.420 de Bogota, trabajé en ésta Fundacion
desde el 26 de Julio 2008 hasta el 08 de Enero 2010, desempefiandose en el
cargo de TRABAJADORA SOCIAL.

Amanda £

Carrera 18 33 A 19 - Teléfono 2871517



_2) CENTRO
DE ARBITRAJE
Y CONCILIACION

<} CAMARA
C o DE COMERCIO DE BOGOTA

Por nuestra sociedad

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadanfa No: 562.713.847 presta sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa
para el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el
Ambito Escolar, mediante Contratos de Prestacion de Servicios No:
4500028175 con una duracion del 2 de abril al 12 de diciembre de 2007: el
No: 4500033740 con duracién del 15 de enero al 30 de abril de 2008; el No:
4500035904 con duracion del 1 de mayo al 15 de diciembre del 2008; el No:
4500041208 con duracién del 15 de enero al 12 de marzo de 2009; y

actualmente'e

La presente se expide en Bogota, D.C., veintinueve (29) dias del mes de

septiembre de 2009, a solicitud de la interesada.

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ

NIT. 860.007.388-9

- Direcior . o e
Seccién Nacional de Ja Comision CENTRO EMPRESARIAL SALITRE CENTRO
Interamericana de Arbitraje Comercial, CIAC Avenida Eldorado 68D-33, piso 3 Carrera 9 16-21, piso 10
Comité Nacional de la Conmutador: 3830300 - 5941000, ext. 2328 Tels: 3810270 - 5600280 ext: 323 - 429
Cdmarg de Comereio Internacional, CCI - Paris Fax: 2637892 - 3830690 ext: 2328 Fax: 3342396- A.A, 20824
Centro de Arbitraje Comereial Intcramericano, CACI E-mail: cac@ecb.org.co E-mail: jomadasi@cceb.org.co o

Bogotd, D.C., Colombia Bogotd, D.C., Colombia Au QR

VIGILADO Ministerio del Interior y de Justicia
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DE ARBITRAJE
Y CONCILIACION

o DE COMERCIO DE BOGOTA
Por nuestra sociedad

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadanfa No: 562.713.847 presta sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa
para el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el

Ambito Escolar, mediante Contratos de Prestacion de Servicios No:
4500028175 con una duracion del 2 de abril al 12 de diciembre de 2007: el
No: 4500033740 con duracién del 15 de enero al 30 de abril de 2008; el No:
4500035904 con duracion del 1 de mayo al 15 de diciembr del 2008; el No:

actualmente el No: 4500042777 con fecha del 25 de marzo al 18 de diciembre
de 2009,

La presente se expide en Bogota, D.C., veintinueve (29) dias del mes de

septiembre de 2009, a solicitud de la interesada.

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ

NIT. 860.007.388-9
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29 CENTRO
DE ARBITRAJE
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<} CAMARA
C o DE COMERCIO DE BOGOTA

Por nuestra sociedad

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadanfa No: 562.713.847 presta sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa
para el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el
Ambito Escolar, mediante Contratos de Prestacion de Servicios No:
4500028175 con una duracion del 2 de abril al 12 de diciembre de 2007: el
No: 4500033740 con duracién del 15 de enero al 30 de abril de 2008:% &

8| No:
4500041208 con duracién del 15 de enero al 12 de marzo de 2009; y
actualmente el No: 4500042777 con fecha del 25 de marzo al 18 de diciembre
de 2009.

La presente se expide en Bogota, D.C., veintinueve (29) dias del mes de

septiembre de 2009, a solicitud de la interesada.

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ

NIT. 860.007.388-9
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4500035904 cén duracion del 1 de mayo al 15 de diciembre del 2008; el No:

29 CENTRO
DE ARBITRAJE
Y CONCILIACION

<} CAMARA
C O DE COMERCIO DE BOGOTA

Por nuestra sociedad

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadanfa No: 562.713.847 presta sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa
para el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el
Ambito Escolar, mediante Contratos de Prestacion de Servicios No:
4500028175 con una duracion del 2 de abril al 12 de diciembre de 2007: el

No:

4500041208 con duracién del 15 de enero al 12 de marzo de 2009; y
actualmente el No: 4500042777 con fecha del 25 de marzo al 18 de diciembre
de 2009.

La presente se expide en Bogota, D.C., veintinueve (29) dias del mes de

septiembre de 2009, a solicitud de la interesada.

B

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ

NIT. 860.007.388-9
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<} CAMARA
C o DE COMERCIO DE BOGOTA

Por nuestra sociedad

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VANESSA TORRES MORA identificada con la cédula de
ciudadanfa No: 562.713.847 presta sus servicios de consultor/multiplicador de
manera independiente, auténoma y profesional para desarrollar el Programa
para el fortalecimiento de los Mecanismos de Solucién de Conflictos en el
Ambito Escolar

mediante Contratos de Prestacion de Servicios No:

; el
No: 4500033740 con duracién del 15 de enero al 30 de abril de 2008; el No:
4500035904 con duracion del 1 de mayo al 15 de diciembre del 2008; el No:
4500041208 con duracién del 15 de enero al 12 de marzo de 2009; y
actualmente el No: 4500042777 con fecha del 25 de marzo al 18 de diciembre
de 2009.

La presente se expide en Bogota, D.C., veintinueve (29) dias del mes de

septiembre de 2009, a solicitud de la interesada.

RAFAEL BERNAL GUTIERREZ

NIT. 860.007.388-9

= Biecion . S e
Seccién Nacional de Ja Comision CENTRO EMPRESARIAL SALITRE CENTRO
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

&

FECHA: 2021-10-31 VERSIO
NOMBRE: VANESSA TORRES MORA
AREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
GRUPO DE ARTICULACION TERRITORIAL
PROFESION: TRBAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 16/02/2007
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los mentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP.
EXPERIENGIA: e c ddco__o docu entos ados y regist do n la platafol a SIG
s se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARI
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
s PROFESIONAL -5 TH N Veintidés (22) meses de experiencia profesional N
- ulo de posgrado en la modalidad de Especializacién 2 Cuarenta y seis (46) meses de experiencia 6.1
relacionada Pregrado A >
profesional relacionada
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO o
dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Jr— Jo— 440 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programs, proyectos y acciones que se determinen para el
NORMALIZACION - ARN. CTO - 1062 (CESION) ! fortalecimiento en la atencién alos grupos familiares de las personas sujetos de atencion de los procesos de la ARN.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Jr— r— 693 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar a estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios
NORMALIZACION - ARN. CTO - 863 g sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA — r— 533 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de
NORMALIZACION - ARN. CTO - 1369 g corresponsabilidad definida por a Entidad para la de las politicas de y i6n en el Grupo Terrtorial
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA pr— JO— 537 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de
NORMALIZACION - ARN. CTO - 623 g corresponsabilidad definida por a Entidad para la de las politicas de y i6n en el Grupo Terrtorial
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA P— Jr— 553 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de
NORMALIZACION - ARN. CTO - 1471 g corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas conla i6n de las politicas de y i6n en el Grupo Terrtorial.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150112020 300872020 550 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de
NORMALIZACION - ARN. CTO - 457 g corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas conla i6n de las politicas de y i6n en el Grupo Teritorial y/o Punto de Atencion.
. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territoial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
Qgﬁmﬁ;ﬁg"ob" m%ﬂ';"oﬁ’zf‘o'“ YA 910412019 131212019 813 evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el
-ARN.CTO- analisis de la politica desde el contexto regional para faciltar la toma de decisiones.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Jr— Jy— 1097 Prestar con plena autonomia técnica y operativa los sevicios profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Politica de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion desde el Grupo
NORMALIZACION - ARN. CTO - 592 : Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme a los definidos desde la on de Seg it
GRAN TOTAL
52,17
MESES
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
CINDY PATRICIA CERVANTES ARIAS
Proyecté CINDY PATRICIA CERVANTES ARIAS
Revisé: LAURA FERNANDA GOMEZ RAMIREZ
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.rei gov. aspx
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149.000,00






